Sosialistisk Ungdom, 2020

Vedtatt av Sosialistisk Ungdoms landsstyre 3. august 2020

Omskoleringspolitisk kortprogram

"Vi ma slutte a sutre om fortida, og starte d legge grunnlaget for fremtida”
Yngve Hagesen, 27.04.19 Hommelvik, tidligere LO-leder

sosilalistisk
ungdom
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Forord

Sosialistisk Ungdom ensker et arbeidsliv som tar hensyn til bade arbeidernes rettigheter og
behov i klimakrisen vi star overfor i dag. For 3 oppna dette ma mange bransjer omstilles for
a imetekomme nye miljgkrav. Selv om “gode” og trygge arbeidsplasser legges ned, ma folk
ha en anstendig jobb de kan ga til.

| dag er det omtrent 50 ooo som jobber direkte i den norske petroleumsnaeringa. Typiske
folk som jobber med petroleum er oljeingenierer, elektrikere, brennteknikere og geologer.
Dette omfatter rundt 2% av den norske arbeidsstyrken. Nar SU vil legge ned oljenaeringa
innen 2030 Ma vi serge for at vi ikke kaster folk ut i arbeidsledighet. Skal vi lykkes med det
ma vi jobbe bade i skolene, pa studieinstitusjoner og med folk som er i oljebransjen i dag.

Dette programmet er en bestilling fra SU 27. ordinzere landsmete i 2019 og skal svare pa
hvordan de 179 ooo som jobber direkte og indirekte i olja skal ha den kompetansen som
trengs i samfunnet etter oljens sluttdato, 2030.

I dette dokumentet har vi bevisst kalt arbeidstaker for arbeider og arbeidsgiver for
arbeidskjoper, da dette er mer korrekte begreper for hvordan vi ser pa forholdet mellom
de to partene. Det er ingen som gir oss arbeid, de kjoper var arbeidskraft.
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Omskolering og videreutdanning

Fagarbeidere pa lag med fremtiden side1
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Neaering, arbeidsliv og forutsetninger for
omstilling

Ei krise har kommet tilbake, og den banker forst pa en arbeiders der
- Et redt flagg

Norge skal vaere en del av lasningen pa klimakrisa. Derfor ma vi fase ut oljen, og skape nye,
grenne arbeidsplasser i andre naeringer. En grenn omstilling ma vaere pa folkets premisser,
derfor er vi avhengig av et tett samarbeid med store bevegelser som miljgbevegelsen og
fagbevegelsen i overgangen.

Vima serge for en politikk som ivaretar arbeiderne samtidig som den serger for et grent og
rettferdig samfunn. Den norske arbeideren er i verdenstoppen nar det kommer til kunnskap
og kompetanse. Dette gjer at vi har et godt utgangspunkt for d skape et grent skifte.
Gjennom a videreutvikle og modernisere vare metoder, bade pa arbeidsplassene og i
utdanningssektoren, kan vi bli verdensledende pa nullutslippsteknologi og grenne
naeringer. Vi ma ha mer industri, og den ma vaere nullutslipp. Malet til SU er at
verdiskapingen til landindustriens skal gke til minst 20 prosent, fra dagens snaue syv
prosent.

Gode arbeidsvilkar serger for gode forutsetninger for omskolering. Etter regjeringens
oppmykning av arbeidsmiljeloven i 2015 har det veert lettere med midlertidige ansettelser
og bruk av bemanningsbyrder. Dette gjer at eieren blir mindre avhengig av den enkelte
arbeider, og har ikke lenger samme interesse av & videreutvikle kunnskap og kompetanse.
For arbeideren er midlertidighet en trussel mot stabilitet og sikkerhet, men ogsad mot
effektiv omskolering. Kampen mot midlertidige ansettelser og bemanningsbyraer er derfor
en viktig kamp for a sikre arbeidernes rettigheter gjennom det grenne skiftet. Skal vi klare
dette er vi avhengig av tett band til fagbevegelsen.
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Omskolering og videreutdanning

Om kneikene blir lange / tar vi hverandre med. /For hovedsaken er tross alt: / Vi
skal til samme sted

- Paveg

A sikre alle arbeidere et trygt og godt arbeidsliv i fremtiden er et politisk ansvar.
Omskolering gjeres ikke over natta. Hvis vi utsetter omstillingen vil vi fa et tilbakeslag i
norsk industri som vil ta mange ar & ordne opp i. Skal vi sikre oljearbeiderne en jobb & fa til i
fremtiden er vi nedt til & tenke langsiktig og starte allerede na. Arbeiderne i oljenzeringa
sitter pa en enormt bred kompetanse som vil trengs i ulike deler av arbeidslivet. Vi ma
derfor sikre et mangfold innenfor etter- og videreutdanning som tar hayde for ulik
kompetanse og sikrer muligheter for alle oljearbeidere ogsa i fremtiden.

Omskolering og videreutdanning kan oppleves som store omveltninger i folk sine liv. Det er
derfor viktig at omstillingen sikrer trygge og forutsigbare rammer for arbeiderne, og at alle
sitter igjen med en lenn a leve av. En forutsetning for at de som gnsker videreutdanning far
nedvendig informasjon og oppfelging er at NAV har kompetansen og ressursene som
trengs for a felge opp dette arbeidet. Dette kan vi serge for gjennom egne avdelinger i NAV
som felger opp oljearbeidere i videreutdanning, bade i startfasen, gjennom tilpassede
pakketilbud og inn i videre jobb.

Norge er avhengig av at de som i dag jobber med petroleum ogsa star i arbeid etter oljealderen.
Dette ma gjenspeiles i statusen til de som velger a videreutdanne seg. Derfor gnsker

Sosialistisk Ungdom & endre ordlyden til “videreutdannede med fagbrev 2”".

Noen omrader i Norge er mer sarbare for endringer i oljenaeringen en andre. Det er viktig at
vi skaper nye arbeidsplasser der oljenaeringen har sysselsatt mange. Dette begrenser antall
nordmenn som ma flytte pa seg som et resultat av at oljenaeringen legges ned.

Sosialistisk Ungdom krever:
e Atdesom videreutdanner seg sikres en trygg, skonomisk hverdag.

o Atdet opprettes egne avdelinger i NAV som felger opp oljearbeidere, for & sikre god
informasjon og oppfelging av alle som videreutdanner seg.

e Atdetutvikles nye, grenne arbeidsplasser i omrader hvor arbeidsplasser legges ned
som felge av utfasing av oljen.
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Hoyere utdanning for fremtiden

Ingenigrer, teknologer og andre med hgyere utdanning har mye kunnskap som er
overferbar til andre sektorer. Mange vil derfor ikke trenge a ta en helt ny utdannelse, men
vil ha behov for noen flere fag for & jobbe i andre bransjer. Et mal ma derfor vaere a sikre
videreutdanning eller etterutdanning som utnytter den kompetansen arbeiderne allerede
har. Hvilke fagmoduler man skal ha, og hvilke universitet/hgyskoler som skal tilby dem, ma
bestemmes ved a se pa geografisk og faglig spredning og utvikles der behovet vises.

Sosialistisk Ungdom gnsker modulbaserte studier som er tilpasset for d videreutdanne
oljearbeidere med hayere utdanning. Egne modulbaserte studier vil kunne sarge for at
utdanning tilpasses oljearbeiderne spesielle situasjon, blant annet ved a tilby deltidsstudier
slik at det er mulig & arbeidere ved siden av studiene. Modulbaserte studier vil ogsa sikre at
det sosiale miljeet til de som videreutdanner seg opprettholdes. Det vil ogsa gjere at
ferdigutdannede ikke opptar plass pa andre studieprogrammer.

Fra oljeingenior til mattelaerer

Oljearbeidere sitter pa mye kompetanse vi trenger i den norske skolen. Ingenigrene i
oljebransjen bli fremtidens mattelzaerere, og bransjen sysselsetter folk med mange ulike
fagutdanninger som kan undervise i sine respektive yrkesfag og pa fagskoler. Anslag fra
SSB viser at vi kan mangle 5800 laerere i 2040. Da ber det undersakes hvordan oljearbeidere
med et enske om 3 undervise raskest mulig kan fa ta praktisk-pedagogisk utdanning og
bidra i den norske skole.

Sosialistisk Ungdom krever:

o Atdet opprettes et modulbasert deltidsstudie rettet mot ingenierer, teknologer og
andre med hayere utdanning som spesifikt retter seg mot videreutdannelse

o Atdetleggestil rette for at oljearbeidere videreutdannes til  undervise i relevante
laererstillinger
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Fagarbeidere pa lag med fremtiden

En stor andel av fagutdannede innenfor oljesektoren har fagutdanning som kommer til &
trenges utenfor oljebransjen. Samtidig er det mange fagarbeidere som er avhengig av olja
for & fa arbeid. Oljenaeringen ma serge for at brennoperaterer og andre fagarbeidere far
tilbud om videreutdanning og er klare for et arbeidsliv uten oljenaeringen.

| 2012 ble Stord-modellen etablert etter initiativ fra fire bedrifter i Sunnhordaland. Modellen
gar ut pa at fagarbeidere i lokale bedrifter far spesialtilpasset teknisk utdanning som
kvalifiserer til tittelen “Praktisk ingenier”. Utdanningen skjer pa bedriftenes vilkar, og er
finansiert og tilrettelagt slik at studentene kan kombinere jobb og studier. SU ansker at
flere bedrifter skal ta i bruk Stord-modellen eller andre modeller for & omskolere
oljearbeidere. Dette kan gi oljearbeidere muligheten til 8 omskolere seg mens de allerede er
i arbeid, og derfor unnga & ende opp i en sarbar gkonomisk situasjon.

Mange fagarbeidere vil enske & ta nye fagbrev som en mate & omskolere seg. Dette er
gjerne voksne mennesker som er vant til en annen gkonomisk situasjon enn studenter og
lzerlinger, og lzerlinglenn vil for mange vaere et hinder for a ta nytt fagbrev. Derfor ma
fagarbeidere fra oljebransjen med fagbrev de ikke lenger kan bruke sikres normal lenn mens
de erilaere. Denne ekstra utgiften dekkes av staten gjennom tilskuddsordninger til
naeringslivet.

Sosialistisk Ungdom krever:
e Atoljenaringa videreutdanner fagarbeiderne mens de fortsatt jobber i naeringa.
e At Stord-modellen viderefares og tilpasses for videreutdanning av oljearbeidere.

o Atdet opprettes en gkonomisk stetteordning slik at fagarbeidere kan ta nytt
fagbrev med normal lgnn i laerlingtiden.
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Rettferdig pensjon ved nedleggelse av oljenaeringa

Sosialistisk Ungdom krever at oljenaeringen legges ned innen 2030 for & n& klimamalene. A
legge ned en nzering er et radikalt grep, og nar man gjer dette skal man sikre rettferdighet
og trygghet for de arbeiderne som rammes. Ingen skal bli pensjonstapere pa grunn av
nedleggelse av norsk petroleumsnaering.

Arbeidere som velger a ta nye jobber kan std i fare for @ miste det de har opptjent i
avtalefestet pensjon (AFP). Dette kan gjere at de siste drene i arbeidslivet under
nedleggelsen av oljenaringa kan ramme pensjonen deres. Det er viktig at disse arbeiderne
ikke mister sin opptjente AFP. Noen arbeidere har sa kort tid igjen i arbeidslivet at
videreutdanning virker lite fristende. For mange vil det vaere mulig & fa seg en jobb med
allerede eksisterende kompetanse, men for andre er ikke dette mulig. Dermed er en av de
mest gunstige lgsningene 3 jobbe i oljenzeringa, for deretter a fartidspensjonere seq. Det er
viktig at pensjonssystemet i starre grad tilpasses sa arbeidere fra petroleumsnaeringen kan
ga av med pensjon ndr de naermer seg pensjonsalder. Dette m3d komme pa plass gjennom
samarbeid med fagbevegelsen og i tariffoppgjer. Staten har et szerlig ansvar for a skape
rettferdige ordninger, blant annet gjennom NAV og folketrygden.

Sosialistisk Ungdom krever:
e Atarbeidstakerne som velger a ta seg nye jobber ikke mister opptjent AFP.
e Rettferdige pensjonsordninger som ivaretar arbeidere i oljenaringa som naermer
seg pensjonsalder.
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Utdanning

Kan hende det gjelder G redde vdr jord. / De beste blant dere er kalt

- Revolusjonens rost

Videregaende skole

Til tross for at oljealderen for lengst har gatt ut pa dato ferer manglende omstilling til at
mange fortsatt utdanner seg innenfor oljenaeringa. Nar mange utdanner seg til a jobbe i
oljenaeringa, skaper det et fremtidig problem for det norske arbeidslivet nar oljekrana
stengesi2030.

Mange av lrlingplassene for yrkesfagelever er i dag sterkt tilknyttet oljenaeringa. Bade
innen elektrofaget, mekanikerfaget og teknikk- og industriell produksjon, rekrutteres
lerlinger til stillinger i oljen. Sosialistisk Ungdom mener at det ber dpnes nye yrkesfagslinjer
som er rettet spesielt mot fremtidens naeringer, som for eksempel fiskeri og havbruk,
fornybar energi og programmering.

Mange opplever det 3 jobbe innenfor oljenzeringa som det beste alternativet fordi det er lite
informasjon om alternativene. Holdningen gjer at vi i dag laerer at “uten olja hadde vi ikke
hatt en velferdsstat”- selv om bade Sverige og Danmark har etablert velferdssamfunn uten
de samme oljeinntektene. Nar oljenaeringa far slippe inn i norske klasserom trekker de
elever inn i en usikker framtid i oljenaeringen. Skal vi fa yrkesfagelever inn i fremtidsretta
naeringer ma helliggjeringen av norsk olje i skolen ta slutt, og oljenaeringa hindres i a drive
lobbyvirksomhet i norsk skole.

Ogsa studieveiledere ma vaere en del av denne kulturendringen for & kunne anbefale elever
til jobber som fortsatt eksisterer om 10 ar. SU ensker derfor at det skal tilbys kurs til
veiledere om fremtidens arbeidsplasser og alternative energikilder, samt at dette legges inn
i utdannelsen deres. | tillegg kan ikke studieveileder vaere noe du gar til i 20 minutter i lgpet
av tre ar. Sosialistisk Ungdom vil at alle elever skal fa kunne fa ordentlig oppfelging av
studieveileder. Derfor er det viktig at det er tilstrekkelig med finansiering av tilbudet pa hver
enkelt skole.

Sosialistisk Ungdom krever:

o laerlingplasser skal vaere tilpasset fremtids arbeidsliv og utnytte mulighetene i
grenne naringer.

o Atlaerlingplassene i oljesektoren skal erstattes gjennom en nasjonal laerlingplass
garanti

o Atstudieveiledere skal tilbys kurs i grenne naeringer og fremtidens arbeidsplasser

6
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o Atoljenaringa ikke far lov til & drive med lobbyvirksomhet i norsk skole

Hoyere utdanning

De siste arene har antall studieretninger innenfor fornybare naeringer skutt til vaers og
stadig flere ensker d utdanne seg innenfor fornybare lgsninger. Likevel opprettholdes
tilbudet med oljerelaterte studieplasser. Skal vi klare a la veere & utdanne folk til
arbeidsledighet ma vi tilpasse antall studieplasser til en fremtid uten oljenzaeringa.
Sosialistisk Ungdom vil legge ned rene petroleumsutdanninger, og tilpasse mengden
oljerelaterte studieplasser til en fremtid uten oljeindustri.

| dag kommer det store summer fra oljeindustrien strammende inn pa kontoer til
universiteter i Norge. Dette styrer bAde omdemmet til selskapene blant studenter, endrer
studietilbud pa grunn av utstyrspakker og styrer hvilke forskningsprosjekter som
gjennomfgres. Resultatet er at oljeselskapene i dag setter dagsorden pa
studieinstitusjonen. Dette bruker de til 3 desperat forseke & utvide oljealderen. Samarbeid
mellom de selskapene som tjener penger pa 3 edelegge jorden var, og
utdanningsinstitusjonene vare kan ikke fortsette.

Sosialistisk Ungdom krever:
e Atrene petroleumsutdanninger, som oljeingenigr, legges ned.

e At mengden studieplasser pa dagens oljerelaterte utdanninger tilpasses en fremtid
uten oljeindustri.

e Atoljeindustrien nektes mulighet til & subsidiere forskningsprosjekter pa norske
universiteter, studieplasser og utstyrspakker som stimulerer til mer
petroleumsaktivitet.

o Atoljeselskaper nektes tilgang til 8 promotere pa studieinstitusjoner.



