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1.0 Handlingsprogram for Sosialistisk Ungdom 2018-2020
Handlingsprogrammet er landsmegtets plan for hva Sosialistisk Ungdom skal gjere de to
neste arene. Programmet legger faringer for hvilke politiske saker vi skal fronte og hvilke
tiltak vi skal iverksette for & styrke organisasjonen. Handlingsprogrammet er en operativ
plan som legger grunnlaget for politisk og organisatorisk arbeid for alle ledd i
organisasjonen.

Med dette programmet skal Sosialistisk Ungdom jobbe systematisk for a na vare politiske
og organisatoriske mal.

1.1 Samfunnsanalyse

Hvor star var bevegelse?

Forskjellene i makt og rikdom gker i verden og i Norge. Norge har den bl3este regjeringen
siden 2. verdenskrig. Heyresiden tar ikke vanlige folk og ungdom sine problemer pa alvor.
Arbeidsmiljeloven blir stadig liberalisert, slik at arbeidernes rettigheter og sikkerhet
svekkes. Grunnlaget for det norske naeringslivet blir brukt som argumenter for mindre
forutsigbarhet ndr regjeringen tvinger gjennom ekt fleksibilitet som kun har resultert i
hyppigere bruk av midlertidige ansettelser. Ungdom pa vei inn i arbeidslivet fortjener a
mate et trygt og forutsigbart arbeidsliv.

Klimagassutslippene fortsetter & eke i verden og dagens styrende politikere legger ansvaret
pa vanlige folk, heller enn & ta politisk ansvar for & hindre en internasjonal klimakrise.
Kampanjer som #Metoo viser tydelig at vi har en lang vei & ga for 3 sikre reell likestilling og
feministisk frigjering. For ferste gang pa lang tid organiserer ytre hgyre seq i det offentlige
rom med en rasistisk, kvinnefiendtlig, og reaksjonaer heteronormativ agenda. Sterke krefter
prever a forklare ulikhetene i makt og rikdom med hvilken hudfarge folk har. Vi vet at
ulikhetene skyldes de kapitalistiske eierforholdene og patriarkalske strukturer, og skal serge
for at dette perspektivet dominerer debatten.

Samtidig organiserer sosialister og feminister seg over hele verden for a kreve rettferdighet.
Den internasjonale venstresiden er i vekst og meter de store utfordringene med optimisme
og kampvilje.

Sosialistisk Ungdom skal vaere den kraften i samfunnet som er tydeligst i mete med
rasisme. Vi skal kiempe sammen i solidaritet med undertrykte folk i verden. Vi skal heve
stemmene var for en klimapolitikk som fungerer for vanlige folk, mot klasseskiller og sosial
ulikhet, og vi skal aldri tolerere at kvinner ikke har de samme mulighetene som menn.

Den globale kapitalismen har siden finanskrisa i 2008 skapt en voldsom gkonomisk
ustabilitet som har rammet arbeiderklassen hardest. Dette har ogsa skapt dramatisk
gkende politisk ustabilitet i land etter land. Nar de breie lag av befolkninga opplever mindre
a rutte med gkonomisk remmer de fra de etablerte maktpartiene og seker seg til nye
alternativ. Makteliten er med andre ord darligere organisert enn pa lenge og kan utfordres
nedenifra. Hvis vi ikke gjer det, vil den kvinnefiendtlige og rasistiske hayrepopulismen gjere
det.
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Sosialistisk Ungdom ma derfor ta la&erdom av radikale venstresideprosjekt som lykkes med &
mobilisere stort internasjonalt. Vi ma stille radikale og systemkritiske krav som flytter det
politiske landskapet til venstre. Vi ma jobbe tett sammen med aksjonistiske
grasrotbevegelser utenfor SU. Vi ma snakke om konflikt, klassekamp og skape et tydelig
fiendebilde. Sann kan vi bygge en kampallianse for alle oss som ikke tilharer eliten, basert
pa solidaritet, felleskap og klasseidentitet: Kvinner, arbeidere, skeive, bygdeungdommen,
den muslimske jenta, batflyktningen og hele 99% av befolkningen.

Sosialistisk Ungdom organiserer ungdom til kamp for sosialisme og feminisme. Vi jobber for
a bygge en folkebevegelse som endrer samfunnet grunnleggende nedenfra. Vi kjemper for
a vinne valg, samtidig som vi vil at folk selv skal ta makta og styringa over egne liv. Derfor vil
vi i perioden jobbe for & dra Sosialistisk Venstreparti til venstre og gi partiet en tydeligere
antikapitalistisk profil og politikk

Hvor star organisasjonen?

Sosialistisk Ungdom er en organisasjon i vekst. Vi har flere lokallag, flere medlemmer og en
gkende aktivitet. Vart prosjekt skaper entusiasme hos unge mennesker over hele landet og
det er deres entusiasme som bygger organisasjonen. Samtidig har vi en utfordring med 3
holde medlemmer lengre i organisasjonen, fortsette veksten og serge for at organisasjonen
blir mer mangfoldig, og at szerlig kvinner far ta en sterre plass i debatter.

Sosialistisk Ungdom skal de to neste drene arbeide for & bygge organisasjonen gjennom &
satse pa skolering, tettere oppfelging av medlemmer og aktivisme. Vi skal arbeide
langsiktig for et alternativ til dagens kapitalistiske system. Samtidig skal vi arbeide for en
politikk som gjer livet til folk, klima og miljeet bedre i dag.

Sosialistisk Ungdom skal serge for sterre oppslutning rundt arbeidet for en mer rettferdig
verden. Var sosialisme skal gi trygghet og frihet.

2.0 Politiske hovedprioriteringer

2.1 Seksuell trakassering

Et av de groveste uttrykkene for patriarkatet er vold mot kvinner. En form for vold kvinner
gjennomgaende utsettes for er seksuell trakassering, altsa usnsket oppmerksomhet knyttet
til kjgnn, kropp, legning og seksualitet. Dette inkluderer alle alvorlighetsgrader, fra ufine
kommentarer til voldtekt. SU har jobbet lenge med dette samfunnsproblemet, men
gjennom #MeToo-kampanjen ble det et tema for folk flest.

Seksuell trakassering er et samfunnsproblem som rammer alle kvinner og bidrar til &
begrense deres frihet til 3 ta selvstendige valg. Som en feministisk organisasjon skal vi ta
problemet med seksuell trakassering pa alvor. Gjennom en gkt bevissthet i samfunnet er
det skapt et helt nytt handlingsrom for politisk og folkelig mobilisering mot seksuell
trakassering. Dette handlingsrommet skal vi gripe.

Mal:
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e Retningslinjer for varsling og hdndtering av seksuell trakassering pa arbeidsplasser,
skoler, utesteder og idrettslag.

e Alle unge kvinner skal ha et tilbud om feministisk selvforsvarskurs i sitt naeromrade.

e Bedre seksualundervisning i norsk skole med saerlig fokus pa grensesetting.

Tiltak:

e Jobbe kontinuerlig opp mot fylke og kommunene for a fa pa plass handlingsplaner
mot seksuell trakassering og overgrep pa alle ungdoms- og videregdende skoler.

e Arbeide med feministisk selvforsvar og utdanne instrukterer fra alle SUs regioner.

e Utdanne instrukterer i feministisk selvforsvar i to omganger i perioden. Ha nasjonale
instruktersamlinger minst to ganger i perioden for alle instrukterer i feministisk
selvforsvar.

e Haenegen ansvarlig i sentralstyret for feministisk selvforsvar.

e Fjerne egenandelen pa krise- og voldtektsmottak.

2.2 Ungdom i arbeidslivet

Fem ar med blabla regjering har gitt oss et stadig mer presset arbeidsliv. Vikarbyraer har
fatt frislipp inn i tidligere trygge arbeidsmiljeer. Samtidig har arbeidsmiljgloven og
tjenestemannsloven blitt kraftig svekket. Dette har svekket vare faglige rettigheter og gitt
eierklassen gkt makt.

Nar ungdom skal ut i arbeidslivet blir de mett med pressede lgnns- og arbeidsvilkar, og
midlertidige kontrakter er normen. Skolen ruster ikke ungdom til 3 ta et oppgjer med sjefen
nar arbeidsrettighetene vare blir krenket. Ungdom laerer ikke hvilke rettigheter vi har og
hvordan vi skal ta tak i urettferdighet i arbeidslivet. Organisasjonsgraden synker blant unge,
trepartssamarbeidet svekkes og den norske modellen som har bidratt til hay sysselsetting
og velferden var svekkes.

Fagforeninger er det viktigste verktayet vi har for & bekjempe lgnnsforskjeller og seksuell
trakassering i arbeidslivet. Dette er noen av arsakene til at ndr organisasjonsgraden gar ned,
rammes kvinner hardest. SU skal denne perioden jobbe for et arbeidsliv som gir gode
forutsetninger for gkonomisk trygghet, medvirkning pa arbeidsplassen og en forutsigbar
fremtid for alle.

Mal:

e Trygt og forutsigbart arbeidsliv.

e Liklgnn for arbeid av lik verdi.

e Hay organisasjonsgrad blant egne medlemmer.

e Fokus pa seksuell trakassering i arbeidslivet og fagforening.
e F3a kompetanse pa arbeidslivsrettigheter inn i skolen.

Tiltak:

e Intern vervekampanje for a gke organisasjonsgrad.
e Lage en aksjonspakke som kan brukes opp mot og pa likelannsdagen 24.oktober.
e Tilby selvforsvarskurs og feministiske skoleringer til fagforeninger.
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e |lgpetav hvert ar skal det vaere en skolering i arbeidsrettigheter pa SU sine
nasjonale arrangementer.
e Utvikle politikk pd hvordan fa opplaering i faglige rettigheter inn i skolen.

2.3 Antirasisme

Rasismen og nynazismen er pa fremmarsj i Europa. | fjor sommer marsjerte “den nordiske
motstandsbevegelsen” gjennom gatene i bade Gateborg og Kristiansand. | flere europeiske
land sitter nynazistiske partier i parlamentene. Samtidig har den norske debatten omkring
rasisme og innvandring blitt flyttet langt og foregar nesten utelukkende pa hayresidens
premisser.

Heyresiden forseker d tegne opp falske skillelinjer basert pa hudfarge og etnisitet, som
tilslerer de reelle gkonomiske og sosiale ulikhetene i samfunnet. Istedenfor a snakke om
klasseforskjeller og kjsnnsmakt snakkes det om «flyktningkrise» og «islamisering». SU skal
ta til motmaele mot alle former for rasisme, antisemittisme og islamofobi og samtidig sette
reelle ulikheter pa dagsorden.

Mal:
Vare en tydelig antirasistisk stemme.
e Forbedre organisasjonens kompetanse pa antirasisme.
e Utvikle ny politikk pa feltet.

e SU skal opprette et eget antirasistisk utvalg, som arbeider med asyl, innvandring,
integrering og antirasisme.

e Skolere organisasjonen pa antirasisme og heyreekstremisme ved a trekke inn
eksterne med hey kompetanse pa feltet og arrangere antirasistisk studiesirkel.

e Gjennomfere en landsdekkende antirasistisk aksjon i perioden.

3.0 Organisatoriske hovedprioriteringer

3.1 Feministisk praksis
Sosialistisk Ungdom er en feministisk organisasjon og gjennom a arbeide med feministisk
praksis skal vi bygge en god og trygg organisasjon for alle medlemmer.

Det er i dag mange jenter i organisasjonen som gjer mye "usynlig" arbeid, sliter seg ut eller
ikke far plass i diskusjoner og organer. SU skal derfor styrke arbeidet med formgatene hvor vi
diskuterer og skolerer alle medlemmer i feministisk praksis.

Arbeidet med trygg organisasjon og internfeministisk praksis skal fortsettes gjennom en
arbeidsgruppe som settes ned av landsstyret. Arbeidsgruppens mandat skal inneholde
organisatoriske arbeidsomrader og malsetninger fra landsstyret basert pa
handlingsprogrammet og eventuelle anbefalinger fra LNU om trygg organisasjon.

Skal SU veere en trygg arena ma ledelsen pa alle nivaer i organisasjonen vaere kjent med
hvordan vi behandler seksuell trakassering og veere godt skolert i det & vaere feministisk
ledelse.
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e Arbeide for jevnere fordeling av organisatoriske og politiske verv mellom gutter og
jenterialle ledd i organisasjonen.
e Entrygg organisasjon der alle far delta og utvikle seg pd de samme premissene.

Tiltak:

e Jobbe opp mot TRYGG ogq tilby skolering til alle fylkeslag.

o Tillitsvalgte skal skrive under pa reglementet for varsler om seksuell trakassering.

e Skolere formateholdere.

e Sentralstyret er ansvarlig for  videreutvikle guttepakken.

e Feministisk praksis-gruppen fortsetter sitt arbeid i denne perioden.

e Landsstyret setter ned en ny arbeidsgruppe for internfeministisk praksis som skal
jobbe med trygg organisasjon og organisatoriske tiltak for internfeminisme.

3.2 Studentorganisering

SU har i flere ar slitt med & holde pa og aktivisere eldre medlemmer. Vare aktive
medlemmer er typisk skoleelever, som etter a ha blitt ferdig med videregdende flytter fra
hjemstedet sitt og slutter & vaere aktive i SU. Det ville vaert en stor ressurs for SU, bade
organisatorisk og politisk, a ha flere aktive eldre medlemmer i organisasjonen.

SU mangler kompetanse pa studentpolitikk. Bdde SU og SV har behov for a utvikle
tydeligere og mer konkret politikk pa dette omradet. Internasjonalt og historisk ser vi hvor
viktig studentbevegelser og organisering av studenter har veert for a skape sosial
forandring. A satse p& studentlag er SUs mulighet til & bli en del av studentbevegelsen og
organisere studenter for en bedre verden.

Mal:
e Holde pa eksisterende og aktivisere nye medlemmer i alderen 19-25.
e Utvide SUs kompetanse pa studentpolitikk og utvikle ny politikk pd omradet.
e Samarbeide med SV om en organisering av studentlagene.

Tiltak:
e |lgpet av perioden bygge opp fungerende studentlag ved de sterste universitetene.
e Det skal pa nasjonale arrangementer vaere egne spor for videregaende skolering.
e SUs landsstyre skal i perioden behandle en politisk plattform for hgyere utdanning
etter forslag fra en programkomité nedsatt av landsstyret.
e Inkludere studentlagene i vare prosesser og seke samarbeid med dem pa deres
premisser.

3.3 Styrke lokallag

Mange lokallag i Sosialistisk Ungdom er avhengig av enkeltstaende ressurspersoner. Dette
forer til at lokallagene star svakere i perioder med store utskiftninger, noe som er med pa a
gjere aktiviteten i lokallagene ustabil og varierende. Samtidig ser en at lokallag legges ned

sosialistisk
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som felger av at ressurspersoner flytter. At lokallag legges ned og har varierende aktivitet
medferer ogsa lavere nyrekruttering.

Det skal vaere givende a drifte eller & vaere medlem i et lokallag. Det er derfor viktig at
lokallag har godt skolerte styrer som kan legge til rette for aktivitet. Samtidig er det viktig
at lokallagsstyrer er med pa a bygge et fellesskap som er inkluderende, med rom for at
medlemmer utenfor styret far bidra. Pa denne maten serger laget for at det til enhver tid
bygges nye medlemmer til 3 drifte lokallaget videre.

Mal:

e Ha aktivitet i alle SU-lag gjennom dret.

e Lokallagialle store og mellomstore byer.

e Starre grad av nyrekruttering til verv i lokallagene. @kt aktivitet og skt engasjement
i lagene skal bidra til bredere rekruttering til verv og roller i lokallagene.

o Alle lokallagsstyrer skal fa nedvendig opplaering for & drive lokallag.

e Tilrettelegge meningsfull aktivitet for studenter i organisasjonen.

e Verve studenter inn som nye medlemmer i organisasjonen.

e Sentralstyret skal utarbeide en lokallagsstrategi som ser pa sarbarhet og muligheter
for lokallag i hele landet.

e Alle lokallagstyrer skal ha styreskolering i lapet av ferste kvartal av styreperioden.

e Sentralstyret og utvalgene skal utforme ulike skoleringspakker til organisasjonen.
Pakkene skal inneholde to til tre skoleringer, en aksjon og god oppfelging hele
veien.

e Ha erfaringsutveksling og styreskolering pa alle nasjonale samlinger.

e Skoleringsprogrammet videreutvikles og gjennomfares to ganger i perioden.

e Det opprettes en praksis om a gi beskjed nar aktive medlemmer flytter. Beskjeden
sendes fra lokallaget eller fylkeslaget medlemmet flytter fra og til nytt lokallag, nytt
fylkeslag og SUs hovedkontor.

4.0 Ingen revolusjon uten organisasjon

4.1 Medlemmer

Medlemmene vare er spydspissen i Sosialistisk Ungdom og det viktigste vi har for a skape
en god organisasjon. Det er stort gjennomtrekk av medlemmer, og mange er kun aktive i en
kort periode. Spesielt utfordrende er det & holde pd medlemmer som er ferdig pa
videregdende og flytter for a studere. Dette skaper vanskeligheter for organisasjonen som
da til stadighet ma bygge opp nye tillitspersoner og lokallag uten & kunne bruke de
ressursene som eksisterer fra for.

Selv om majoriteten av de som melder seg inn i SU ensker a aktivisere seg og bidra, er det
en del av disse som ikke ender opp med a bli aktive. Slike medlemmer kan vi fa mye igjen for

a aktivisere.

Mal:
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e Holde pa eldre medlemmer og serge for at de foler seg hjemme i SU.
e Synliggjere for alle medlemmer at SU er en aktiv og levende organisasjon.
¢ Na 1500 betalende medlemmer.

e Fylkeslag skal arrangere ringerunder om kontingentbetaling pa slutten av hvert ar.

e Sentralt skal sende ut elektronisk medlemsbrev manedlig.

» Det skal lages argangsavis som sendes ut til betalende medlemmer. Avisen skal
inneholde haydepunkter fra aret, blikk fra lokallagene, innspill fra utvalgene og en
hilsen fra ledelsen.

e Opprette en arbeidsgruppe med SV og SU som skal felge opp studentlagene.

4.2 Lokallag

Lokallag er kjernen i Sosialistisk Ungdoms aktivitet. Sterke og aktive lokallag sprer SUs
politikk og de er den beste maten & rekruttere nye medlemmer pa. Lokallag har en
kunnskap om lokale saker pa en annen mate enn fylket, landsstyret og sentralstyret.

SU har mange sterke og aktive lag som lykkes med 3 lage spennende aktiviteter og markere
seg i sine lokalsamfunn. Samtidig sliter mange lokallag med at mye arbeid fordeles pa fa
ressurspersoner, lav nyrekruttering og lite utadrettet aktivitet. Dette forer til lite stabilitet
da lokallag gjerne legges ned nar ressurspersoner flytter. Kommunesammenslaing ferer til
sterre avstander, noe som ogsa blir en utfordring for lokallag.

Mal:

e Lokallagene skal bidra med a styrke politikkutviklingen gjennom gode lokale
prosesser knyttet til valgkampmanifest og sentrale programmer.

e Ha aktiviteti alle SU-lag gjennom hele aret.

e Sterre grad av nyrekruttering til verv i lokallagene. @kt aktivitet og ekt engasjement
i lagene skal bidra til bredere rekruttering til verv og roller i lokallagene.

e Lokallag skal ha mulighet til & drive selvstendig aktivisme.

o Alle lokallagsstyrer skal fa nedvendig opplaering for a drive et lokallag.

e Bistd lokallag i kommuner som sammenslas og utarbeide en veileder for disse som
sikrer gode prosesser og videre aktivitet. Fadder skal vaere sentral i disse prosessene.

¢ Gjere medlemskommunikasjon til en sterre del av styreskoleringer slik at det blir
lettere a rekruttere og aktivisere medlemmer.

e Skoleringspakketilbud skal gjeres lett tilgjengelig for lokallag og det skal sendes ut
en oversikt over SUs tilbud én gang i aret.

e Utarbeide en aktivismepakke som gir tips til hvordan lokallag kan respondere raskt
pa politiske saker med utadrettet aktivisme.

sosialistisk
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4.3 Fylkeslag

Fylkeslagene er limet i organisasjonen som binder sa mmen sentralstyret og lokallagene.
Deres ansvar er a bidra med a felge opp og bygge lokallag i fylkene samt skolere
medlemsmassen. Fylkeslag skal vaere et fellesskap alle medlemmer feler eierskap til. Det er
derfor viktig & gi medlemmer mulighet til & delta i planleggingsprosesser i forbindelse med
seminarer og utvikling av politikk. Frem mot 2020 skal fylkesstrukturen i Norge endres, det
er derfor ingen grunn til a tro at avstandene blir mindre. Det blir en sentral oppgave for
fylkesleddet i partiet a fa en god overgang til ny struktur hvor en ivaretar aktiviteten og
engasjementet til lokallag og medlemmer best mulig. Dette vil legge beslag pa ressurser i
fylkesstyrer og det er derfor viktig med god kommunikasjon mellom fylkeslag som skal slas
sammen.

SU har mange velfungerende fylkeslag som lykkes med a falge opp medlemmer og lokallag.
Samtidig sliter mange fylkeslag med avstander og liten kontinuitet der
fylkesstyremedlemmer ikke sitter lenger enn én arsmateperiode.

Mal:
e Sorge for at aktivitet opprettholdes i fylker som sammenslas.
e Skape en organisasjonskultur som gir mer kontinuitet i fylkeslagene.
¢ Folge opp nye medlemmer.

e Fylkeslag skal arrangere workshops i politikkutvikling én gang i aret.

e Fylkeslagene har ansvar for at det er aktivitet i alle egne lokallag minst én gang i
maneden, med unntak av fellesferien.

e Fylkeslagene bar, i samarbeid med sentralstyre- og regional fadder, utarbeide en
plan for hvordan man skal forholde seg til sammenslainger.

e SU faddere skal mer aktivt ta del i arbeidsfordeling i fylkesstyrene og bista med
arbeidsfordeling mellom medlemmene.

e Sikre at alle fylker har et fungerende fylkeslag.

4.4 Landsstyret

Landsstyret(LS) er det @verste organet i organisasjonen mellom landsmatene. A sitte i
landsstyret innebaerer et stort ansvar for demokratisk og god styring av organisasjonen.
Likevel ser vi at veldig fa landsstyrerepresentanter sitter hele perioden. Det er et mal at
landsstyret skal vaere et fellesskap i utvikling, heller enn & oppsta pa nytt for hvert mate.

Det er varierende i hvor stor grad medlemsmassen far vaere med 3 pavirke sin
landsstyrerepresentant. Ikke alle fylker har mulighet til 3 arrangere allmeater i forkant av
hvert landsstyremgte. De aktuelle fylkene ber ha alternative mater 3 samle innspill p3, for
eksempel ved a i sterre grad delta pa lokale aktiviteter. Det er ogsa viktig at
landsstyrerepresentantene videreformidler alt som blir vedtatt pa meter i etterkant. Denne
perioden ber det siktes mot fa utskiftninger, et mer skolert landsstyre og ekt
politikkutvikling.

Regionsreformen innebaerer en sterre omlegging av regioner og kommuner i Norge de
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kommende arene. For & mate dette skal landsstyret nedsette en gruppe som skal se pd
organisasjonens struktur.

Mal:

Alle skal vite hvem som er sin representant inn i LS og hvordan de kan benytte seg
av representanten for a fa sin stemme hert i LS.

LS-representanten skal vaere en integrert del av fylkets og regionens aktivitet.

Det skal etterstrebes at landsstyrerepresentantene sitter hele landsmeteperioden.
Det skal arbeides med en ny struktur pa organisasjonen som fglge av
regionsreformen.

Landsstyrerepresentanten har ansvar for a arrangere landsstyreforberedende mate
eller tilsvarende i fylket.

Landsstyrerepresentanten skal orientere pa ferstkommende fylkesaktivitet etter
landsstyremeatet om vedtak som ble gjort og saker som ble diskutert.

Det skal i begynnelsen av landsstyreperioden arrangeres skolering for hele
landsstyret.

Det skal utarbeides en handbok for landsstyret.

Det nedsettes en gruppe som skal se pa organisasjonsstruktur og arbeide sammen
med LS i utviklingen av organisasjonen.

Utvalgene skal i perioden avholde arbeidsverksted for politikkutvikling i landsstyret.

4.5 Regional

Regionals rolle har ikke vaert klart definert, det har vaert usikkerhet knyttet til hva regional
skal vaere og hva som er regionales oppgaver og ansvar. Det er viktig a klargjere regionals
oppgaver. Regional skal vaere en ressursperson som falger opp fylkes- og lokallag. Det er
viktig med tett oppfelging og at regional fungerer som et bindeledd i regionen.

Den regionales oppgaver:

Vaere en ressursperson som skal falge opp fylkes- og lokallag.

Ha jevnlig kontakt med fylkesledelsen i de ulike fylkene.

Serge for at fylkeslag i regionen mates og utveksler erfaringer.
Sette seg godt inn og bidra til & skolere fylkes- og lokallag i TRYGG.
Bistd i arbeid som valgkomité og styreskoleringer.

Det skal arrangeres regionalt mete hvert kvartal i alle regioner.
Det skal arrangeres regionalt seminar i alle regionene en gang i aret.
Det arrangeres LM-forberedende seminar i hver region varen 2020.

4.6 Sentralstyret
Arbeidsutvalget

Sentralstyret har det overordnede ansvaret for at handlingsprogrammet felges opp. Det
gverste ansvaret for fremgang i handlingsprogrammet ligger hos arbeidsutvalget(AU).

sosialistisk
ungdom
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Mal: Arbeidsutvalget skal
e Arbeide malrettet for at sentralstyret aktivt felger opp handlingsprogrammet.

Tiltak: arbeidsutvalget skal
e Minst 1 gangi halvaret ga grundig gjennom handlingsprogrammet.
e Folge opp progresjon i prosjekter med saerlig fokus pa kampanjearbeid.

Sentralstyret
Sentralstyret har ansvar for & skolere medlemsmassen, verve medlemmer og hjelpe til med

opprettelsen av nye lokallag. Det er viktig at sentralstyret serger for god kommunikasjon
mellom sentralstyret som organ og resten av organisasjonen. Et mal er at det skal vaere s3
kort vei som mulig mellom medlemmene i organisasjonen og sentralstyret, det er derfor
viktig at sentralstyremedlemmer er ute og meter lokallag.

Mal:
e ke sin kontakt med medlemsmassen.
e Kommunisere tydeligere planer med organisasjonen.
e Orientere organisasjonen om hva de arbeider med.

Tiltak

e Det skal utarbeides pakketilbud til organisasjonen som kan bestilles av lokal- og
fylkeslag. Pakkene skal inneholde skoleringsopplegg som gar over en viss periode.

e Det skal utarbeides en medlemsmail som sendes ut manedlig til organisasjonen.

e Bruken av frivillige pa nasjonale konferanser skal gkes slik at sentralstyret kan gke
fokuset pa medlemspleie.

e Sentralstyret innstiller pa en person som er ansvarlig for feministisk selvforsvarskurs
som velges av LS.

e Sentralstyret innstiller pa en person som er ansvarlig for oppfelging av unge
folkevalgte som velges av LS.

e Videreutvikle SUs ressursbank og tydeliggjere hvor man kan finne ting.

e Sende ut velkomstpakke til alle nye medlemmer, som skal inneholde programmet,
handlingsprogrammet og en kort SU pa 1-2- 3-introduksjon.

Sentralstyrets faddere

Norge er et land med store avstander og SU er tilstede over hele landet. Derfor er det viktig
at alle SU-lag far tilgang pa god oppfelging. Vi ma kontinuerlig arbeide med den
feministiske praksisen i organisasjonen for a fa enda flere jenter til a ta sterre plass.

Styrke den feministiske praksisen i organisasjonen.
e Folge opp lokallagi hele Norge.

e Detskal én gangi aret tas opp pa regionalt maete hvordan lokallag og fylker arbeider
med feministisk praksis.
e Fadderne skal bidra i utarbeidelsen av en lokallagstrategi.

10
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e Fadderne skal ha manedlig kontakt med sin regionale representant og fadderfylker.

4.7 Studentlag

SU (og SV) har hatt og har flere aktive studentlag de seneste arene. Studentlagene driftes
enten som SU lokallag, lokallag i SV eller lokallag med tilknytning til begge
organisasjonene. Studentlagene har ingen felles organisasjonsform eller samkjering. Som
alle andre lokallag har studentlagene ulike problemer og utfordringer knyttet til daglig drift.
Tidligere har enkelte studentlag meldt overgang til SV eller mistet aktivitet pa grunn av
vedtekts- og organiseringsutfordringer. Det er behov for & samkjere studentlagene og
tilrettelegge for at studenter kan organisere seg som del av SU og ikke kun under SV.

Mal

e Holde pa eksisterende og aktivisere nye medlemmer mellom 19 og 25.
e At SU har aktive studentlag ved de sterste universitetene.

Tiltak:

e Arbeide i dialog med SV om hvordan drifte eksisterende og utvikle nye studentlag.
e |samrad med SV samle styrene fra de ulike studentlagene i lgpet av perioden til et
mete om organiseringen av studentlagene.

5.0 Utvalgsarbeid

5.1 Utvalg

Utvalgene skal arbeide ut fra et mandat gitt fra landsstyret. Mandatet skal ikke vaere for
omfattende. Dette er for at utvalgene skal fa sette sine egne prioriteringer og ha fleksibilitet
til 3 kunne se og respondere pa utfordringer i perioden. Det er i dag en utfordring at
utvalgene ikke brukes nok i organisasjonen. | lepet av perioden skal utvalgene samarbeide
om & arrangere en studietur for a fordype segi et tema.

Utvalgene skal arbeide med & styrke kompetansen i organisasjonen. Gjennom a besgke
andre organisasjoner i inn- og utland vil det lafte medlemmers forstdelse av politiske
emner. Derfor skal det ses pa om det er mulig a tilby noen korte studieturer i kommende
periode som medlemmer i organisasjonen kan melde seg pa.

Mal:

e Styrke kompetansen i organisasjonen gjennom faglig fordypning og skolering.
e Utvikle ny politikk.

e Ha fleksibilitet til 3 sette egne prioriteringer.

e Utvikle et opplegg for studietur.

Tiltak:
e Utvalgene skal kontakte fylkeslag og tilby politisk skolering til deres medlemmer én
gangi aret.
e Utvalgene skal én gang i perioden arrangere workshop i LS.
e Utvalgene skal én gangihalvaret levere en uttalelse til LS.
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e Landsmatet velger to prioriteringer til utvalgene.
e Utvalgslederne skal i lgpet av perioden foresla for LS et opplegg for studietur.

5.2 Feministisk utvalg

Seksuell trakassering, voldtekt og vold mot kvinner:

Vold mot kvinner er et av de sterste samfunnsproblemene i verden i dag. Det anslas at hver
tredje kvinne pad verdensbasis har blitt utsatt for seksuell eller fysisk vold av en mann.
Likevel er det noe som snakkes svaert sjeldent om og gjeres enda mindre med. Seksuell
trakassering, voldtekt og vold mot kvinner skjer i alle samfunnslag, i alle land. Vi ser det ikke
for vi tror det og derfor er noe av det viktigste arbeidet vi gjer knyttet til dette
bevisstgjering.

Mal:
e Atorganisasjonen er godt skolert pa feminisme og vold mot kvinner.

Tiltak:
e Utarbeide innledninger pa ulike temaer og vinklinger knyttet til vold mot kvinner
e Jobbe tettere med kvinnebevegelsen i kampen mot vold mot kvinner.

Minoritetskvinners rettigheter

De siste arene har en i Norge sett en oppblomstring av minoritetskvinner som tar til ordet
mot areskultur, rasisme og sosial kontroll. Vilever i en tid hvor hayreekstremismen er pa
frammarsj, og det er ogsa en enorm trussel mot kvinnekampen. | dag er ofte den offentlige
debatten styrt av hvite menn, og i tilfeller hvor minoritetskvinner ytrer seg metes dette med
trakasserende og krenkende tilbakemeldinger. Sosialistisk Ungdom er en feministisk
organisasjon som kjemper for at alle kvinner skal vaere frie. Ofte kritiseres venstresida for a
ikke ta debatten om ukultur i minoritetsmiljeer, og det er noe vi gnsker a gjere noe med i
den kommende perioden.

5.3 Faglig utvalg

Grenne arbeidsplasser:

SU ensker a avvikle petroleumsnaeringa. Likevel har vi ingen lgsning for framtidas
arbeidsplasser for de som i dag jobber den nzeringa. Norge er avhengige av a skape nye,
grenne arbeidsplasser for a tilby arbeidsplasser samtidig som vi gar mot
nullutslippssamfunnet.

Mal:
* Jobbe tettere med fagbevegelsen med a finne arbeidsplasser for fremtiden.
* Skolere medlemsmassen i grenne arbeidsplasser.

Tiltak:

* Ha minst et mote med fagforeninger som har en stor medlemsmasse i oljenzeringa og i
samarbeid med dem opparbeide kompetanse innen grenne naeringer.

* Utvikle et omskoleringspolitisk kortprogram.

e Lage en innledning om grenne arbeidsplasser som skal legges ut pa ressurssidene.
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Likelgnn:

Arbeidslivet som meter ungdom i dag er ikke bare utrygt, det bygger ogsa opp under
kjennsforskjeller. @konomisk selvstendighet er en forutsetning for kvinnefrigjering. | 2017
tjente kvinner 87% av det menn tjente. Forskjellene var sterst for heltidsansatte og de med
heyere utdanning. Lennspolitikken skal bygge pa prinsippet om lik status og lik lenn for
arbeid av lik verdi.

Mal:

e Vare en tydelig stemme for likelenn.
e Bygge kompetansen i organisasjonen pa likelennspolitikk.

Tiltak:
e Lage en aksjonspakke som kan brukes opp mot likelennsdagen.

5.4 Internasjonalt utvalg

Palestina:

Palestina er ett av verdens fa okkuperte land. Den palestinske befolkningen har ikke bare
blitt fratatt sin nasjon, de opplever ogsa daglige brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter. Barn fengsles, familier sulter og foreldre vet aldri hvilken dag de far
ga pa jobb.

Sosialistisk Ungdom har alltid statt i solidaritet med palestinerne. | dag har det politiske
presset for d gjere noe for palestinerne blitt sterre i Norge. Flere har fatt innblikk i
situasjonen og store organisasjoner pa venstresiden krever endring. En ser ogsa en
oppblomstring av organisering i Palestina, som skaper en unik mulighet for samarbeid. Pa
den andre siden vokser pro-Israel bevegelsen her hjemme. Behov for en klar politisk
stemme for fritt Palestina er stort og internasjonalt utvalg skal serge for at SU blir den
stemmen.

Mal
e Sosialistisk Ungdom skal vaere den tydeligste politiske stemmen for et fritt

Palestina.
e Spre informasjon om situasjonen og dra flere inn i kampen for et fritt Palestina.

Tiltak:

e Arbeide for at interpellasjoner om boikott blir fremmet i alle kommuner vi har
folkevalgte.
e Samarbeide med relevante interesseorganisasjoner.

Latin-Amerika:

Sosialistisk Ungdom star side om side med arbeider- og kvinnebevegelsen i hele verden. |
Latin-Amerika har vi sett at stormakter og multinasjonale selskaper har tatt makten fra
folket. I Brasil veltes en demokratisk regjering og i nesten samtlige land i Latin-Amerika star
urbefolkningenes grunnleggende rettigheter i fare. Samtidig kjemper kvinnebevegelsen en
kamp for & bevare grunnleggende reproduktive rettigheter.
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| Norge er bevisstheten rundt situasjonen i Latin-Amerika lav. Samtidig star solidaritet
sterkt hos venstresiden. Klarer vi 8 bygge bro mellom bevegelsene i Latin-Amerika og
Norge, kan norsk venstreside serge for en avgjerende stette i kampen for grunnleggende
rettigheter og mot undertrykkelse.

Mal:

e Gjoere kvinnene, arbeiderne, de skeive, urfolkene og bendene sin kamp i Latin-
Amerika til en viktig solidaritetskamp for venstresiden i Norge

e ke bevisstheten innad i SU om hvordan moderne vestlig kapital-imperialisme gar
utover de meste utsatte i utviklingsland.

e Styrke samarbeidet mellom SU og vare sgsterorganisasjoner i Latin-Amerika.

e Lage skolering til organisasjonen om situasjonen i Latin-Amerika.

e Skrive standardinnleqgg til lokalaviser om kvinners reproduktive rettigheter i Latin-
Amerika.

e Legge fram forslag til solidaritetsuttalelse som organisasjoner som forbinder seg
med venstresiden kan vedta.

5.5 Miljepolitisk utvalg

Forbrukersamfunnet:

Klimagassutslippene i verden er rekordheye og fortsetter & vokse. Vi lever i et kapitalistisk
forbrukersamfunn der vekst og ekende privatkonsum er et mal i seg selv. Vi har en kynisk

reklamebransje som presser et gkt forbruk pa mennesker pa tross av at vi vet at forbruket
ma ned dersom vi skal unnga klimakatastrofe. Utvalget skal arbeide med systemkritikk av
forbrukersamfunnet og videreutvikle organisasjonens kompetanse pa dette feltet.

En av de store utfordringene knyttet til forbrukersamfunnet er plastforurensing i havet, som
har en langvarig og skadelig effekt pa miljget. Derfor ma det arbeides med a utvikle
leasninger knyttet til plastproblematikken.

Mal:

e Arbeide for reklameforbud pa offentlige flater i kommuner og byer.
e Videreutvikle politikk som ser pa hvordan kapitalismen driver frem et bruk-og-kast-
samfunn og utvikle vare alternativer til dette.

e Utarbeide en interpellasjon for lokale reklameforbud.

e Lage eninnledning om forbrukersamfunnet.

e Lage eninnledning om plastsituasjonen i verden, og utvikle et ressurshefte pa
plastproblematikk.

e Arbeide for dyrere avgifter pa plastproduksjon og arbeide for gking av pantepris.

e Utvikle politikk pa kjett, og jobbe for & minske forbruket bade innad og utad.

e Utvikle politikk som ser pa hvordan man kan bekjempe plastforurensing.

e Arbeide for d redusere og i det lange lep avvikle bruk av engangsplast, og fremme
nedbrytbare alternativer.
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e Utarbeide et forslag for lokale reklameforbud som kan fremmes i by- og
kommunestyrer.

e Lage infomateriell om kjettforbruk, og legge til rette for aksjonisme og kampanjer
knyttet til emnet.

e Etterstrebe at alle SUs arrangementer skal veere kjottfrie.

Gruvedumping:

Norge er et av fa land i verden der gruvebransjen dumper gruveavfall i sjgen. Norske fjorder
forurenses av gruveslam for at noen bedrifter skal oppna kortsiktig profitt. Vi kan ikke ofre
norske fjorder for at gruvenaeringen skal tjene penger. Utvalget skal arbeide med politisk
fordypning rundt gruvedrift og dumping av gruveavfall.

Mal:

e Skal arbeide for et forbud mot sjgdeponi for gruveavfall.
e Utvikle politisk for en mest mulig langsiktig og grenn gruvenaering.

Tiltak:

e Lage en lokal kampanjepakke mot sjgdeponi.
e Utvikle et ressurshefte pa gruvedrift.

5.6 Antirasistisk utvalg

Antirasisme og kamp mot hgyreekstemisme:

| den kommende perioden skal det opprettes et femte utvalg med navn antirasistisk utvalg.
Kampen mot hgyreekstremisme og rasisme er en av var tids viktigste kamper. Rasismen og
nynazismen er pa fremmarsj i Europa, og dette legger et enormt press pa etniske og
religigse minoriteter. Ytre hayre utnytter undertrykkelse av skeive for a fronte en rasistisk
agenda, og flere steder har nazister organisert seq til kamp mot det fargerike fellesskapet
SU kjemper og stetter. Nazister marsjerer i gatene i Skandinavia og innehar plasser i flere
europeiske nasjonalforsamlinger. Debatten om innvandring pagar pa heyresidens
premisser, og grensene for hva som er greit flyttes stadig. For 8 mate disse utfordringene
gnsker vi derfor & opprette et nytt utvalg som kan jobbe spesifikt med a bekjempe disse
kreftene.

Antirasistisk utvalg skal jobbe for at SU blir en sterk stemme i debatten, som ikke
aksepterer hayresidens premisser om “islamisering” og “flyktningstrem”, men i stedet
snakker om de reelle skillelinjene.

Mal

e Flytte debatten og levere andre premisser.

e Forbedre organisasjonens kompetanse pa antirasisme og heyreekstremisme.

e Utvikle ny politikk pa feltet.

e Markere seg enda tydeligere som en antirasistisk stemme. Det skal ikke vaere tvil om
at SU ivaretar mangfoldet og minoriteters rettigheter.
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e Stotte opp under allerede eksisterende bevegelser som kjemper mot rasisme.

e Utvikle en aksjonspakke pa antirasisme som kan brukes lokalt.

e Utvikle gode skoleringer pa antirasisme.

e Bidra aktivt i a skolere organisasjonen.

e Sgke samarbeid med og invitere til innspill fra antirasistiske organisasjoner.

Innvandring, asyl og integrering:

Den bl3bla-regjeringen uttrykker rasistiske holdninger og et forkastelig menneskesyn, bade
gjennom uttalelser og faktisk politikk. Skal SU vaere en motvekt ma vi svare pa de samme
spersmalene uten 3 godta deres premisser. Derfor skal antirasistisk utvalg videreutvikle SUs
innvandring-, asyl- og integreringspolitikk.

e Utvikle ny politikk pa feltet.
e Vere entydelig og annerledes stemme i innvandringsdebatten.

e Komme med forslag til en ny innvandringspolitisk og integreringspolitisk plattform
for SU i lepet av perioden.

e Utvikle gode skoleringer pa temaer knyttet til innvandring, asyl og integrering.

e Bidra aktivt i a skolere organisasjonen.

e Videreutvikle politikk pa integreringsfeltet som legger vekt pa viktigheten av a
integrere innvandrere i det offentlige samfunnet, som f. eks skole og jobb.

6.0 Nasjonale aktiviteter

6.1 Kampanjer

Kampanjer skal sgrge for at organisasjonen ror i takt for en felles sak. Det har vaert en
utfordring med tidligere kampanjer a serge for at hele organisasjonen feler eierskap til
kampanjen og at lag felger kampanjeplanen. Kampanjer vedtas av landsstyret og det er
viktig at organisasjonen opplever dem som forpliktende og at de selv er ansvarlig for
gjennomfaringen. Derfor er det viktig at kommunikasjonen rundt kampanjer styrkes og at
det er en tydelig ansvarsfordeling i kampanjeplanene.

Mal:

e Gjennomfaere minst to kampanjer i perioden der én av dem springer ut av en politisk
hovedprioritering.
e Sorge for at alle ledd i organisasjonen bidrar i arbeidet med kampanjer.

e Giorganisasjonen ulike muligheter til 3 komme med innspill til aktiviteter til
kampanje.

e Kampanjepakke med aktiviteter og aksjonsdager sendes ut til organisasjonen minst
3 uker far kampanjestart.
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e Eninformasjonsmail sendes til alle medlemmer i forbindelse med kampanjen.

6.2 Aksjoner

Aksjoner er artig og engasjerer mange medlemmer, spesielt nye aktive. Det er et godt
virkemiddel for 3 sette politiske saker pa dagsorden lokalt, regionalt eller nasjonalt.
Aksjoner kan gi oss politisk gjennomslag og serge for at vi tar et steg mot et rettferdig
samfunn.

Den siste perioden har allikevel mange medlemmer slitt med 3 finne ut hva malet med
aksjonene er, noe som virker demotiverende. Derfor ma aksjonene bli bedre koordinert for
a oppna reell politisk endring. Organisasjonen ma vaere raskt ute og handle i aktuelle saker.

| kommende periode skal vi sette vart preg pa venstresidas viktigste merkedager. Det er en
utfordring 3 arrangere noe pa disse dagene utenfor de store byene. Derfor skal det utvikles
konkrete forslag til hva lokallagene kan gjere pa disse dagene.

SU skal satse pa aksjonisme nedenfra. Det er lokallagene som er naermest hverdagen til
ungdom flest og opplever hva som rgrer seg av engasjement. Malet med aksjonisme er a fa
gjennomslag i enkeltsaker, samtidig som vi organiserer ungdom og bygger en varig
bevegelse som kan utfordre systemet nedenfra. | perioden skal vi bruke var organisatoriske
styrke til & lefta lokale initiativ opp til et nasjonalt niva. | stedet for @ ha kampanjer planlagt
langt i forveien og som fort blir topptunge, skal vi forseke a ha en mer semles koordinering
og samarbeid mellom lag i organisasjonen. SST skal hjelpe lokal- og fylkeslag med 3
koordinere og lefte aksjoner til nye hayder. Dette ma hele tiden skje pa lagene sine egne
premisser. For & bygge aksjoner videre til varig organisering ma vi hele tiden dytte krav og
retorikk lenger mot vare ideologiske mal, samtidig som godt etterarbeid blir prioritert.

Mal:

e Hanasjonale aksjonsdager pa kvinnedagen, arbeidernes dag, verdens miljedag,
likelennsdagen, den palestinske uavhengighetsdagen og krystallnatten.

e Viskal raskt kunne aksjonere rundt samfunnsaktuelle utfordringer som krever
handling.

e Aksjoner skal komme fra et engasjement i grasrota og spre seqg i organisasjonen.

Tiltak:

e Utarbeide aksjonspakker til alle merkedagene.

e Aksjonsdagene skal ha en plan for sosiale medier.

e Fylkeslagene har ansvar for a videreformidle regionale eller lokale aksjoner som
gjennomfares til fadderne slik at det kan vurderes en nasjonal dagsaktuell aksjon.

e Aksjonspakker skal utvikles og tilbys lokallagene.

6.3 Nasjonale arrangementer

Seminarer og andre nasjonale arrangementer er en av organisasjonens viktigste arena for
samhold og fellesskap. De skaper band pa tvers av fylkeslag og lar alle medlemmer av
organisasjonen fa tilgang pd samme skolering.
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Det er viktig at hele organisasjonen drar nytte av SUs nasjonale arrangementer. Derfor ma
vi sgrge for at alle har mulighet til 3 delta uavhengig av fylkets skonomi og reiselengde.

For at hele organisasjonen skal fele et eierskap til prosjektet ma det vaere gode muligheter
for & pavirke programmet. Seminarene skal veaere en trygg arena for utvikling og
engasjement, derfor skal formatene styrkes og brukes aktivt pa nasjonale arrangementer.

Mal:

e Flere deltakere som drar pa nasjonale arrangementer.

e Styrke skoleringen i organisasjonen og skape et trygt fellesskap i hele SU-Norge.
e Medlemmer av SU skal kunne reise pa nasjonale arrangementer.

e Utslippene under nasjonale arrangementer skal vaere sa lave som mulig.

Tiltak:

e Styrke formetene ved 3 utvide dem til to timer pa hvert nasjonalt arrangement,
samt skolere formgteholdere. Formatene skal inkludere en kjgnnsneytral bolk etter
de ordinaere, kjgnnsdelte formgatene.

e Skolering av tillitspersoner pa nasjonale seminarer.

e Samle innspill fra hele organisasjonen i planleggingsprosessen.

e ke bruken av frivillige pa nasjonale arrangementer.

e Alle nasjonale arrangementer skal kun servere vegetarisk mat, sa lenge det er mulig.

6.4 Sommerleir

Sommerleir er vart sterste arrangement og en metearena for SUere fra hele landet, derfor
er det viktig at hele organisasjonen feler eierskap til arrangementet. Programmet pa
sommerleir inneholder bade sosiale aktiviteter og skoleringer som er med pa a bygge
felleskap. A arrangere sommerleir krever mange ressurser. Mye organisatorisk arbeid blir
liggende pa sentralstyret som allerede har mange oppgaver knyttet til sommerleir.

Mal:

e Skape en mgtearena som bidrar til & skolere og bygge felleskap.
e ke antallet medlemmer som drar pa sommerleir.

Tiltak:

e Arrangere 2 sommerleirer i lgpet av perioden.
e Sette ned en sommerleirgruppe der det skal tilstrebes geografisk spredning.
e Invitere internasjonale gjester som kan bidra til 8 bygge kunnskap i organisasjonen.

6.5 Webinar

Webinar er et digitalt seminar der deltakerne sitter forskjellige steder i landet og herer pa
samme innledning. Pa et webinar ser og herer deltagerne innlederen sin presentasjon uten
a veere tilstede fysisk pa matet. Enkelte lasninger gir ogsa deltagerne mulighet til a stille
spersmal direkte til innlederen. Dette kan vaere et godt supplement til ordinaere og fysiske
samlinger. | valgkamper far organisasjonen mange mye medlemmer som vi ofte ikke far tid
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til & skolere. Her kan webinar bidra til fortlepende skolering som kan gi nye medlemmer

mulighet til 3 delta raskere i valgkampen. Webinar kan ogsa bidra til & skolere styrer eller
tillitspersoner pa en enklere mate.

Mal:
e Medlemmer skal fa gode skoleringer.
Tiltak:

e Arrangere to webinar om SU i valgkampen.

e Arrangere webinar om lokal- og fylkesskonomi for tillitsvalgte med ekonomiansvar.
e Arrangere webinar om kampanjer minst én uke fer kampanjestart.

e Arrangere webinar med styreskolering for lokal- og fylkesstyrer.

7.0 Valgkamp 2019

7.1 Unge folkevalgte

Unge stemmer far lite plass i samfunnsdebatten og er spesielt underrepresentert nar det
kommer til lokaldemokratiet. SU ensker a ha representanter i landets kommuner for a
fremme viktige SU-saker og bidra til et styrket lokaldemokrati.

Organisasjonen har ikke drevet tilstrekkelig oppfelging og skolering av vare unge
folkevalgte. A prioritere unge listekandidater medferer et ansvar for organisasjonen og
oppfelging ma prioriteres. Det er viktig at vare folkevalgte blir en integrert del av
organisasjonen og vart arbeid for politisk gjennomslag.

Mal
e Oppfordre og motivere medlemmer til 3 stille pa lokale lister.
e Sarge for gjennomslag for SU sin politikk i lokale saker.

e Ha godt skolerte og trygge unge folkevalgte.
e Fole felleskap med andre unge folkevalgte SUere i landet.

e Bygge et nettverk av unge listekandidater med oppfelging fra sentralstyret som
etter valget blir en plattform for dialog og erfaringsutveksling av og for unge
folkevalgte.

e |samarbeid med SV serge for at unge listekandidater far skolering i lokalpolitikk.

7.2 Politikkutvikling

Vi er flinke til & snakke om politikken som er vedtatt pa nasjonalt plan. Dessverre utviklet vi
for lite ny politikk i forrige periode og det er primaert utvalgene som har skrevet uttalelser.
Det ferer til at vi stagnerer og mangler svar pa spersmal som blir relevante i tiden fremover.

Spesielt i lokalvalget vil det vaere viktig at vi kan besvare de lokale spgrsmélene som er naere

folk. Det viktigste vi kan gjere for & bidra til politikkutvikling er & gi alle medlemmer i
Sosialistisk Ungdom de verkteyene som trengs, blant annet ved skolering.
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e Merlokal politikkutvikling.
e Fa gjennomslag for viktige ungdomssaker i lokale valgprogram.

Tiltak:

e Skoleringsmgate for SUere som sitter i komitéer i SV-lokallag, med vekt pa
valgkampprogram.

e Arrangere workshops pd kommune- og fylkespolitikk i lokallag.

e Lokal- og fylkeslag skal jobbe kontinuerlig med & finne lokale konfliktlinjer og lokale
saker som kan engasjere.

7.3 Skolevalgkamp
Sosialistisk Ungdom er gode pa & drive skolevalgkamp. Det er fordi vi klarer 3 nd ungdom
med var politikk og vare idéer. Dette har skapt et godt fundament vi na skal bygge videre

pa.

Ved neste valg skal det legges sterre vekt pa d aktivisere og verve nye medlemmer. Slik kan
vii sterre grad dra nytte av den gode oppslutningen og var evne til & na ungdom.

Skal vi fortsett a na ut til mange ma SU ha gode representanter i alle skoledebatter,
ettersom dette er den staerste arenaen for a nd ut til ungdom. Skal vi klare dette ma vi ha
store debattlag med mye kompetanse i hvert fylke. Dette er ogsa for d unnga at
medlemmer blir tvunget til 3 ta debatter.

Vi ser en skeiv kjgnnsbalanse i debatter over hele landet. Som en feministisk organisasjon
skal vi fortsette a vise vei blant ungdomspartiene.

Det er viktig a ha klarhet i hvordan saker skal handteres innad i forbindelse med valget 2019,
sarlig i fordelingen av ansvar og arbeidsoppgaver mellom SST og regionene. Uklarhet
skaper misforstaelser og situasjoner som er kjipe for alle parter.

Mal:

e SU skal bli tredje sterst ungdomsparti i skolevalget 2019.

e Alle SUs skoledebattanter skal fa skolering i tale- og debatteknikk.

e Verving skal bli mer vektlagt i skolevalget.

e SU skal veere representert pa alle skoledebatter.

e Kjennsbalansen blant vare debattanter i valget skal gjenspeile kjgnnsbalansen til
SUs medlemmer.

Tiltak:

e Arrangere konferanse for skoledebattanter sommeren 2019.

e Jentevalgkampskonferanse skal arrangeres varen 2019.

e Valgkampmanifestet skal vaere klart innen utgangen av april 2019.

e Fylkene skal sette ned egne debatt- og valgtorgteam.

e Fylkeslag og sentralstyret skal sammen utarbeide en skoledebattplan.
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e Sterke debattanter i regionen eller sentralstyret prioriteres pa strategisk viktige
skoler.

e Arrangere skolering i stand og verving pa sommerleir for valget.

e Skoledebattplanen godkjennes av sentralstyret.

7-4 Aktivitet pa lokalt plan

Under valgkampen er det viktig a vaere synlig i lokalsamfunnet. Det er der velgere stemmer
og medlemmer skal vaere aktive i etterkant av valget. A drive aktivt mediearbeid er en viktig
forutsetning for a tiltrekke seg velgere lokalt. Enkelte plasser er det vanskelig & komme pa
trykk hvis ikke saken har en lokal vinkling. Det er derfor viktig med lokal politikkutvikling og
gjerne pa saker som treffer ungdom.

Det er i valgkamper SU har sterst medlemsvekst. En forutsetning for at medlemmer skal bli
aktive er at de blir mett tidlig med aktiviteter og tilbud de kan bli med pa. Under en
valgkamp kan det derimot vaere vanskelig 3 ta imot nye medlemmer da mye av
valgkamparbeid er delegert pa forhand og fokusert rundt debatter og stands.

Mal:

e Veere synlige i lokalsamfunnet.
e Utvikle lokal politikk som treffer ungdom.
e Tilby aktiviteter og lzeringsarenaer under selve valgkampen for nye medlemmer.

Tiltak:

e Utforme standard leserbrev som kan tilpasses lokale saker.

e Utarbeide et ressursark pa lokalt mediearbeid.

e Oppfordre lokal- og fylkeslag til 3 avholde meater for nye medlemmer under
valgkampen.

7.5 Oppfelging etter valget
| forrige valgkamp var vi gode til 3 verve og fikk mange nye medlemmer. Medlemmer er en
styrke, men for en ungdomsorganisasjon som jobber primaert aktivistisk er det viktig at vi

klarer a aktivisere og skolere de nye medlemmene. Lokallag ber fortsette sin vanlige
aktivitet i valgkampen, i tillegg til & arrangere dpne meter etter skolebesak.

Fylkeslaget har ansvar for sterre mater og seminarer. Dette kan vaere aktivistlerdag,
ideologisgndag, ferskenseminar mm. Nye medlemmer ma sa tidlig som mulig fele seg
hjemme hos SU. Derfor skal alle ledd i SU samarbeide om en plan pa all aktivitet som skal
skje for medlemmene underveis og etter valgkampen.

Mal:
e Alle nye medlemmer skal fa introduksjon i SUs politikk og tilbud om aktivitet.

Tiltak:
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e Hvert fylke skal ha en konkret plan for a felge opp alle nye medlemmer i tiden etter
valget og bistd lokallag med dette arbeidet. Sentralstyret skal i varen 2019 sende ut
forslag til oppfelgingsplan til alle fylkene.

e Alle nye medlemmer skal kontaktes seinest én maned etter innmelding med tilbud
om aktivitet.

8.0 @konomi

8.1 Lokallag og fylkeslag

Mange lokal- og fylkeslag har darlig skonomi og det gjer det vanskelig a fa til aktiviteten
som gnskes. Det kan vaere vanskelig a fa oversikt over og tilgang pa lagets skonomi ved
skifte av gkonomiansvarlig. Alle styremedlemmer, samt regional fadder, bar ha oversikt
over lagets skonomi. A falge et budsjett krever kontinuerlig arbeid og er ikke et ansvar
gkonomiansvarlig skal sitte alene med. Derfor ber fylkes- og lokallagsstyrene ved jevne
mellomrom se over budsjett og regnskap og regional fadder ma felge opp det skonomiske
arbeidet.

For & bruke de knappe ressursene best mulig kreves god skolering og kreativitet. Eksterne
stetteordninger ber benyttes i sterre grad, men fordi det kan vaere vanskelig a ha kjennskap
til disse skal det utarbeides en oversikt pa ressurssidene.

Mal:
e Alle fylkeslag skal vaere godt skolert i gkonomi.
Tiltak:

e Fylkes- og lokallagsstyret skal se over sin egen gkonomi minst to ganger i aret
utenom arsmetet.

e Generalsekretaer skal utarbeide en oversikt over ulike statteordninger.

e Malfor 3 seke statte hos fagforeninger, lokale SV-lag og andre relevante
organisasjoner.

8.2 Profilering

For en organisasjon som gnsker & forandre verden er det viktig med synlighet og en klar
profil som bygger identitet og tilknytning til Sosialistisk Ungdom. | dag har ikke
organisasjonen en klar mal for hvordan grafisk eller fysisk materiell skal se ut og det er lite
utstyr som medlemmer kan bruke for & reklamere for organisasjonen. Utstyret vi har
mangler en helhetlig profil. Derfor er det viktig at organisasjonen prioriterer 3 utvikle
profileringsartikler som klaer og annet utstyr. Det skal ogsa utvikles en grafisk mal som
organisasjonen kan bruke.

Mal

e Organisasjonen skal utvikle flere profileringsartikler.
e Utvikle en grafisk mal.

Tiltak

o Det skal settes ned en gruppe som skal se pa utarbeidelsen av profileringsartikler.
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Gruppen legger frem forslag for sentralstyret til bestilling av nytt materiale.
Gruppen skal arbeide med a utvikle en enkel bestillingsordning av artikler.
Grafisk mal skal sendes ut til alle fylkeslag og veere tilgjengelig pa ressurssidene.
SU skal til enhver tid ha tilgjengelig et bredt og mangfoldig utvalg av flyers,
klistremerker, buttons og annet materiell som lag og enkeltpersoner kan bestille.
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